REPARTO AQUILE RANDAGIE - VI 3°

IL NOSTRO PROGETTO:

L’idea e quella di “formare” un nuovo reparto e non semplicemente di aprirlo; riteniamo sia
fondamentale per la sopravvivenza di questa nuova unita che essa sia quanto pitu possibile autosufficiente
e non debba dipendere ogni anno dalla disponibilita dei capi del vi3 araceli; autonomia quindi all'interno
pero di un comune progetto di coca. Per questo riteniamo che l'inserimento nella nuova comunita
parrocchiale debba essere ampio e completo: sede, ragazzi e capi della parrocchia.

Sara poi ovviamente importante darsi obiettivi concreti e frequentemente verificabili per poter valutare
come procede il cammino che dovra essere necessariamente fatto a piccoli passi.

LA NOSTRA “MISSIONE”:

* Applicare lo “scautismo delle origini”, quello di BP e di Scautismo per ragazzi, per vedere se e
ancora attuale e applicabile ai ragazzi di oggi;

* Inserirci in un territorio nuovo, scoprirlo e ... conquistarlo! nel senso di trovare in quella realta la
nostra dimensione di comunita viva, attiva, creativa e costruttiva;

I NOSTRI OBIETTIVI:

1° anno: gennaio 2007 — settembre 2007
* introdurre i ragazzi nel mondo dello scoutismo a piccoli passi;
» far conoscere il gruppo alla nuova parrocchia/comunita;
* riuscire a svolgere il campo estivo, in autonomia, come punto di partenza e lancio per 1'anno
successivo;
» far vivere ai ragazzi il senso profondo dello scautismo riassunto nella promessa e nella legge;

2° anno: ottobre 2007 — settembre 2008

* introdurre i ragazzi e il reparto in associazione;

» formare i nuovi capi reparto;

» portare il reparto ad una ventina di unita aprendo ancora ai ragazzi di 1° media;
* puntare sull’acquisizione di tecniche e competenze scout = imprese di reparto;
» formare delle vere e proprie squadriglie;

* iniziare con la progressione personale e il nuovo sentiero;

3° anno: ottobre 2008 — settembre 2009

* completare I'integrazione del nuovo reparto nel vi3 (passaggi?);
* formare i nuovo capi unita;

» autogestione del reparto e consiglio capi;

» verticalita e trapasso nozioni (in sq e in staff);

Il percorso e quindi ormai completo; i nuovi entrati provengono in parte dal branco araceli (?) e in parte
da esterni che iniziano gli scout dal reparto; quelli del 4° anno passano in un noviziato comune; le
strutture fondamentali (staff, sq, conca), le attivita (imprese, specialita, ...) e i riti (passaggi, sentiero, totem
...) di un reparto ci sono e si spera funzionino; la staff ¢ formata ed ¢ pienamente parte della coca e della
zona...... meglio di cosi!!!



